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ЗАКОН О ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА

1. Ко је послодавац државних службеника?

2. Ако нека права и дужности државних службеника нису уређена Законом о
државним службеницима, посебним законом или другим прописима , шта се
поред општих прописа о раду још примењује?

3. Које су категорије државних службеника према Закону о државним
службеницима?

4. Која су звања државних службеника са средњом стручном спремом?

5. Шта све обухвата право примања државних службеника?

6. Шта обухвата право на одморе и одсуства?

7. Да ли државни службеник може бити члан синдиката?

8. Колико државни службеник може имати најмање а колико највише дана годишњег
одмора?

9. Да ли је државни службеник дужан да изврши усмени налог претпостављеног?

10. У којим ситуацијама је државни службеник дужан да одбије извршење налога?

11. Да ли је за премештај на друго одговарајуће радно место због потребе рада
потребна сагласност државног службеника?

12. Колико најдуже може трајати привремени премештај државног службеника на
одговарајуће радно место у државном органу?

13. Које су врсте повред дужности из радног односа?

14. Ко покреће дисциплински поступак?

15. Да ли државни службеник одговара за штету проузроковану државном органу?

16. Колико пута годишње се вреднује радна успешност државног службеника?

17. Да ли државном службенику може престати радни однос уколико неоправдано
изостане са рада најмање три узастопна радна дана?

18. Према Закону о државним службеницима, а ради спречавања сукоба интереса, да
ли државни службеници смеју да приме поклон у вези са вршењем својих
послова?

ПРАВИЛНИК О УПРАВИ У ЈАВНИМ ТУЖИЛАШТВИМА

19. Ко организује рад јавног тужилаштва?

20. Шта обухватају административно – технички послови?

21. Ко руководи радом писарнице?

22. Ко пише записник?

23. Да ли се на преписе (отправке одлука, дописе и службене потврде и друга писмена
која се достављају странкама, судовима, другим органима или организацијама)
ставља отисак округлог печата или штамбиљ?

23. Које обавезне елементе садржи заглавље аката које упућује тужилаштво?

24. Ко попуњава позиве странкама и другим лицима?

25. На који начин се врши оснивање предмета?

26. Из којих елемената се састоји писмена ознака предмета?

27. Ко врши развођење уписника?

28. Која врста и величина слова на рачунару се користи за израду одлука, записника и службених белешки у јавном тужилаштву?

29. На који начин се састављају белешке ван тужилаштва или у хитним случајевима у тужилаштву?

30. На месту где се акт који јавно тужилаштво упућује другим органима, правним или физичким лицима, потписује, који се елементи наводе?

31. У колико примерака се сачињавају писмене изјаве или саопштења?

32. Ко су запослени у јавном тужилаштву?

33. На који начин се евидентирају догађаји од интереса за поступање јавног тужилаштва о којима је оно обавештено или је на други начин сазнало као и радње које јавно тужилаштво предузима?

34. Шта се заводи у уписник Ктж?
35. Шта се заводи у уписник Ктр?
36. Шта се заводи у уписник Кдп - I?

Материјал за припрему питања из области посебних функционалних компетенција – релевантни прописи: 
- Закон о државним службеницима  („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005, 83/2005, 64/2007, 67/2007, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022),
- Правилник о управи у јавним тужилаштвима („Службени гласник РС“, бр. 110/2009, 87/2010, 5/2012, 54/2017, 14/2018 и 57/2019).
