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       Р е п у б л и к а  С р б и ј а 
ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
            У МЛАДЕНОВЦУ 
               A број: 487/2020 
                5.8.2020.године 
                  Младеновац 
 
	

 
 
 

На основу члана 34. Закона о јавном тужилаштву  („Службени гласник РС”, 
бр.(„Сл. гласник РС“, број 116/08, 104/09, 101/10, 78/11-др.закон, 101/11, 38/12-УС, 121/12, 
101/13 и 117/14) и члана 3. Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за 
спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести („Службени гласник Републике 
Србије”, број 94/20),  доносим 
 
 

ПЛАН ПРИМЕНЕ МЕРА  
ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ И ШИРЕЊА ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ 

У ОСНОВНОМ  ЈАВНОМ ТУЖИЛАШТВУ У МЛАДЕНОВЦУ 
 

 
1. Увод 

 
Према прописима у области безбедности и здравља на раду, послодавац је дужан 

да обезбеди безбедан и здрав рад запослених и других лица присутних у процесу рада. У 
том циљу дужан је да спроводи превентивне мере безбедности и здравља на раду ради 
спречавања, отклањања или смањења ризика, односно мере за заштиту запослених од 
инфекције и ризика повезаних са вирусом. 

  
Имајући у виду постојање епидемије заразне болести COVID-19, од већег 

епидемиолошког значаја – за територију Републике Србије и обавезе прописане 
Правилником о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и 
ширења епидемије заразне болести, Основно јавно тужилаштво у Младнеовцу у овом 
плану примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести утврђује 
превентивне мере и организовање процеса рада који ће обезбедити побољшање стања и 
виши ниво безбедности и здравља на раду запослених и радно ангажованих лица, а које ће 
бити укључене у све активности рада, на свим нивоима организовања.  
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2. Општи подаци о основном јавном тужилаштву у Младеновцу  
 
 
 
 
 
 

 
Назив послодавца: Основно јавно тужилаштво у Младеновцу 

 
 
Адреса седишта: Младеновац, ул. Краља Александра Обреновића бр. 76 
 
  
Поштански број и општина: 11400 Младеновац 
 

 
Матични брoj:17865706 
 
  
Порески идентификациони брoj: 108347784 
 
  
Шифра делатности: 8423 

 
 

 
 
У Основном јавном тужилаштву у Младеновцу  јавнотужилачку функцију, поред  

јавног тужиоца, обавља 6 заменика јавног тужиоца. За обављање послова из делокруга 
Основног  јавног тужилаштва у Младеновцу од систематизованих  8 запослених лица на 6 
радних места,  на дан 5.8.2020.године запослено  је укупно (на неодређено и одређено време) 
19 државних службеника и намештеника.  



3	
	

 

3. Појам  COVID-19 
	
	
	
Нови Корона вирус, Светска Здравствена Организација (СЗО) назвала је 2019-n CoV, 

где “n” означава новост, а „CoV “ је скраћеница за Коронавирус, који припада истој групи 
као „САРС“. Вирус изазива тешки акутни респираторни синдром попут "САРС", али се 
COVID-19 ипак разликује од "САРС". 

 
 
 

4. Извор инфекције COVID-19 и начин преношења 
	

До сада виђени извори инфекције су углавном заражени људи који носе вирус. На 
основу сазнања стручњака процењује се да је период инкубације COVID-19 између 2 и 14 
дана. Ако је особа била у контакту са неким коме је потврђен коронавирус, а након 14 
дана остане здрав, то значи да није инфициран овим вирусом. 

Постоје два главна начина преноса вируса: респираторни и контактни. Респираторне 
капљице настају када заражена особа кашље или кија. Свака особа која је у блиском 
контакту са неким ко има респираторне симптоме (на пример, кијање, кашаљ) је у ризику 
од излагања потенцијално заразним респираторним капљицама. Капљице такође могу 
доспети на површине на којима би вирус могао да опстане. На тај начин, непосредно 
окружење заражених појединаца може послужити као извор преноса (познат као 
контактни пренос). 
	
	
	

5. Ризичне групе које могу бити заражене 
	
	
	
Све категорије становништва подложне су инфекцији. Инфекције код старијих људи и 

оних са хроничним основним болестима су најчешће тешке, као што су дијабетес, рак, 
хронична болест плућа и др., а труднице, деца и новорођенчад  такође развијају симптоме,  
са лаким, али повремено и тешким клиничким сликама. 
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6. Симптоми заразне болести COVID-a -19 
	
	

Током трајања инкубације у периоду од 14 дана особи која има инфекцију COVID-
19 могу се развити симптоми као што су: 

 
- кашаљ;  
- отежано дисање; 
- повишена температура;  
- грозница, 
- главобоља, 
- зачепљен нос,  
- губитак чула укуса и мириса. 

 
  

 
 
 
Шема број 1: Најчешћи симптоми инфекције COVID-19   
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7. Превентивне мере и активности за спречавање појаве заразне    
болести  
 

У Основном јавном тужилаштву у Младеновцу на  радним  местима и у радној 
околини обавезна је примена следећих превентивних мера: 
 

 
 

Превентивна мера 

 
 

Активности 

 
Задужење за 
спровођење 
мере 

 
Задужење за 
контролу 
спровођења 
мера и 

активности 
 
 

Информисање 
запослених 

Запосленима доставити 
писане инструкције и 
упутства о мерама и 

поступцима за спречавање 
појаве епидемије заразне 
болести, који садрже 

информацију о симптомима 
заразне болести 

 

Административно 
технички секретар 

 
 

Руководилац 

 
Безконтактно 
мерење 

температуре 

 
Мерење температуре при 

доласку на посао  

 
Обезбеђење на 
улазу у објекат 

 
           
Руководилац 

 
 
 

Ношење 
заштитне маске 

Обавезно ношење заштитне 
маске (тако да маска прекрива 
уста, нос и браду) у свим 

затвореним радним и помоћним 
просторијама 

 
Сви 

запослени 

 
    
Руководилац 

Спречи улазак у објекат и 
просторије Министарства 
лицима без заштитнемаске 

 
 Обезбеђење     на  
улазу у објекат 

 
  
Руководилац 

 
 
 

Одржавање личне 
хигијене 

Обезбеђивање запосленима 
довољне количине сапуна, 
убруса, текуће воде и 

дезинфекционих средстава 
(на бази алкохола, асепсол 

1% или друго погодно 
средство) за прање, односно 

дезинфекцију руку 

Основно јавно 
тужилаштво у 
Младеновцу 

 
 
 
 
 
Руководилац 

Редовно и правилно прање руку 
сапуном и водом најмање 20 

секунди 

Сви 
запослени 

  
Руководилац 

 
Међусобно 
растојање 

 
Држати растојање од најмање  
1,5 метра у односу на друга 

лица 

 
Сви 

запослени 

 
  
Руководилац 
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Ограничен број 
присутних лица у 
просторији 

 
Ограничити групне пословне 
састанке на 10 лица и у трајању 
од 30 минута (ако није могуће 
обезбедити физичку дистанцу 

од два метра) 

 
 
Организатор 
пословног 
састанка 

 
 
Организатор 
пословног 
састанка 

 
Избегавати руковање приликом 

пословних сусрета 

 
Сви 

запослени 

 
Организатор 
пословног 
састанка 

 
Смањити 
непосредне 
контакте 

 
Увек кад је то могуће због 
природе посла комуникацију 
обављати путем мејла,телефона, 

конференцијских позива 

 
Сви 

запослени 

 
   Руководилац 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Одржавање 
радних и 
помоћних 
просторија 

Спроводити појачану хигијену и 
дезинфекцију радних и 

помоћних просторија и опреме 
за рад (као што су радни 
столови, подови, кваке на 
вратима, штекери, фиксни 

телефони, 
рачунарска опрема) 

Ангажовани 
радник на 
пословима 
одржавања 
хигијене у 
просторијама 
тужилаштва 

 
 
   Руководилац 

Редовно уклањање отпада и 
смећа (канте за смеће обложене 

пластичном кесом) из 
просторија тако да се могу 
испразнити без контакта са 

садржајем 

Ангажовани 
радник на 
пословима 
одржавања 
хигијене у 
просторијама 
тужилаштва 

 
 
   Руководилац 

 
Вођења евиденције о 
дезинфекцији радних и 
помоћних просторија 

Ангажовани 
радник на 
пословима 
одржавања 
хигијене у 
просторијама 
тужилаштва 

 
 
Руководилац 

 
У току радног времена редовно 
проветравати радне просторије 

 
Сви 

запослени 

 
   Руководилац 

 
Пре напуштања радног места, 
радно место и средства за рад 
оставити у стању да не 

угрожавају друге запослене 

 
 

Сви 
запослени 

 
 
  Руководилац 
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Напомена:  Руководилац је јавни тужилац или у његовом одсуству или 

спречености први заменик јавног тужиоца. 
 
 
 

 
 

8.  Информисање запослених у вези са превентивним мерама заштите 
од COVID-19  

	
	
	
	
- Сви запослени морају бити редовно информисани и упознати са свим релевантним 
информацијама, поступцима и обавезама у вези заштите здравља и безбедности од 
заразне болести COVID-19.  

 
- Упознавање са свим прописаним превентивним мерама на нивоу послодавца 
вршити путем презентација, мејл инструкција, путем писаних и усмених 
обавештења или на други подесан начин у складу тренутним околностима.  
 

- Запослени су дужни да се упознају са свим мерама за безбедан и здрав рад, а у вези 
заштите здравља и безбедности од заразне болести COVID-19.  
 

- Запослени су дужни да се без изузетака и импровизације придржавају мера које су 
наложене. 

	
	
	
	

  9. Реаговање у случају сумње да је запослени заражен COVID - 19 
 
 
 
 

- На почетку болести симптоми могу да буду благи, повишена температура (изнад 
370C) и/или респираторни симптоми(као што су кашаљ, отежано дисање и 
грозница) и ако је био у контакту са оболелим ван радног окружења, запослени 
пријављује постојање симптома руководиоцу. 
  

-  Руководилац запосленог који има симптоме болести запосленог одмах информише 
да се јави у ковид амбуланту матичног дома здравља у коме се запослени лечи. 
  

- У тој амбуланти ће у складу са протоколима и процедурама  министарства здравља  
запосленом са наведеним симптомима бити урађена дијагностика, (могуће-
рентгенски преглед плућа, крвна слика, измерена температура, урађен брзи тест 
или PCR тест). Тек након тога, и уз консултацију и по упуству  лекара из дома 
здравља, запослени  се јавља у тријажну службу где ће лекари те здравствене 
установе одредити даљи начин лечења. 
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- Запослени код кога није потврђен COVID-19 и коме није потребно лечење и 
самоизолација, по предлогу лекара се враћа на посао. Запослени коме је лекар 
одредио тестирање, након добијених резултата о исходу тестирања обавештава 
руководиоца и ако је тест позитиван наставља лечење, а ако је тест негативан враћа 
се на посао. После пријаве запосленог са симптомима заразе од COVID-19  прати 
се појава симптома заразне болести код осталих запослених и поступити према 
препоруци епидемиолога. 
  

- Запослени су дужни да се придржавају прописаних процедура за спречавање 
ширења епидемије заразне болести. 
  

- Запослени је дужан да у складу са чланом 103. Закона о раду (,,Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење),обавести послодавца о привременој спречености за рад, а према члану 
161. Закона о здравственом осигурању (,,Службени гласник РС”, број 25/19) по 
престанку разлога спречености за рад лекар издаје запосленом извештај о 
привременој спречености за рад (дознака) који доставља Секретаријату. 
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Шема број 2: Поступак пријаве симптома и утврђивање COVID-19 
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10. Реаговање у случају појаве заразне болести у радном колективу 
	
	
	
- Запослени који су боравили у просторијама у којима је био присутан заражени 
запослени се премештају у друге просторије док се на изврши дезинфекција тих 
просторија.  
 

- Запослени се могу вратити на рад тек када се изврши дезинфекција просторија у 
којима је боравио заражени запослени. 
 

- Прати се здравствено стање запослених и евентуална појава симптома код 
запослених који су били у блиском контакту са зараженим. 
 

      -  Примењују се све друге мере по препоруци епидемиолога. 
 
 
 
 
11.  Обавезе запослених и радно ангажованих лица  
 
 

Сви запослени и радно ангажована лица у Основном јавном тужилаштву у 
Младеновцу  обавезни су да: 
 

1) се подвргну пре уласка или одмах по уласку у просторије тужилаштва 
безконтактном мерењу температуре; 

  
2) пре уласка у пословни простор  изврше обавезну дезинфекцију обуће; 

 
3) одмах по уласку у просторије тужилаштва обаве хигијенско прање руку или 
дезинфекцију руку; 
  

4) дезинфикују опрему за рад коју користи (радни сто, телефон, тастатура и сл.) у 
току рада; 

  
5) наменски и правилно користе заштитне маске тако да иста прекрије нос, уста и  

браду; 
  

6) додатно брину о својој хигијени тако што ће током рада редовно и правилно 
прати руке сапуном и водом најмање 20 секунди, као и повремено врше дезинфекцију 
руку дезинфекционим средством којим је снабдевена свака канцеларија ; 

  
7) држе  растојање од најмање 1,5  метра у односу на друга лица; 

  
8) обавезно обавесте јавног тужиоца, првог заменика јавног тужиоца или 

административно техничког секретара  уколико посумњају на симптоме COVID-19 код 
себе, код других запослених или чланова своје породице; 

      
9) пре напуштања радног места, радно место и средства за рад оставе у стању да не 

угрожавају друге запослене. 
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12. Списак установа и дежурних телефона за ближе информације у вези 
са COVID-19 
	
- Код првих сиптома, не чекајте! Одмах уђите у поступак самоизолације, јавите се 
телефоном свом изабраном лекару и епидемиологу у Институту за јавно здравље у 
Вашем месту становања.  

 
- Контакт центар – број телефона за све информације о COVID – 19: 19 819  

 
- За ближе информације у вези са симптомима COVID - 19 можете контактирати број 
телефона 064 8945 235 (број који је отворило Министарство здравља),  
 

- Институт за јавно здравље Србије "Др Милан Јовановић–Батут" (ул. Др Суботића 
бр. 5, 11000 Београд; Тел: 011 2684 566) или институте/заводе за јавно здравље на 
територији на којој боравите:  
 
 

Списак Дежурних епидемиолога - контакт телефони:  
 
 Министарство здравља  
 
▪ 064/89-45-235  
 
Институт за јавно здравље Србије Батут  
 
▪ 011/26-84-566 од 8 до 22 часова  
▪ 060/018-02-44 од 8 до 22 часова  
 

Ковид амбуланте у домовима здравља на  подручју Града Београда:  

• „Барајево”, Чедомира Ђоинчевића 95, od 7 - 22 часа, 069/8225-363; 
• „Вождовац”, Устаничка 125 б – Шумице, 07-22 часа, 011/2440491, 011/38737628, 

011/3836693, 062/8091108, 062/8023593, 062/8000926; 
• „Врачар”, Бојанска 16, 07-22, 069 8851-684, 069 8851-636; 
• „Гроцка” – Здравствена станица Винча, Смедеревски пут бб, 7-22 часа, 

011/8035330 у функцији од 22-8 сати ујутру, 0698324146, 0698324119, 0698324140. 
• „Звездара”, Вељка Дугошевића 44 , 7-22 часа, 0112416866, 0698231456 
• „Земун”, Топличка 8 i Браће Пухаловић 12 у Сурчину, 7-22 часа, 0112616288, 

0608871568, 0608871547, 0608871591, 0608871686, 0608871595, 0608871639. 
• „Лазаревац”, др Ђорђа Ковачевића 27, 7-22 часа, 0600457399, 0600457413, 

0600457414, 0118121712. 
• „Младеновац”, Краљице Марије 15, 8-22 часа, 0118241574, 0608225228, 

0608225269, 0608225276. 
• „Нови Београд”, Oмладинских бригада 104, 7-22 часа, 011/2095-414, 060/1013-487, 

060/1013-693, 060/1013-828. 
• „Обреновац”, Војводе Мишића 238, 7-22 часа, 011/8724253, 011/3534994, 

064/8200986, 064/8200926 
• „Палилула”, Кнез Данилова 16, 9-17 часа, 011/3224321 локал 203 
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• „Раковица”, Српских ударних бригада 6, Канарево брдо, 0628856512, 0628856458, 
0113052069 

• „Савски венац”, Војводе Миленка6, 7-22 часа, 0113616329, 0648219223. 
• „Сопот”, Јелице Миловановић  12, 7-22 часа, 0118251223, 0658225345. 
• „Стари град”, Топличин венац 29, 7-22 часа, 0112635344, 0113288659, 063642062, 

063642625, 063642735, 0112635344. 
• „Чукарица”, Стевана Ђурђевића Трошаринца 2, Чукаричка падина, 7-22 часа, 

0113547235, 063496172, 063507271. 

 
С обзиром на велику потребу грађана за информацијама у вези са новим Корона вирусом 
COVID-19, отворено је још десет дежурних телефонских бројева:  
 
▪ 064 88 11 908  
▪ 064 88 11 909  
▪ 064 88 11 910  
▪ 064 88 11 911  
▪ 064 88 11 912  
▪ 064 88 11 913  
▪ 064 88 11 914  
▪ 064 88 11 915  
▪ 064 88 11 916  
▪ 064 88 11 917  
 

 
	
         13. ЗАКЉУЧАК 
 
 
 

Циљ овог плана је да се у потпуности примењују прописане превентивне мере 
заштите запослених како би смањио ризик од појаве COVID-19 у Основном  јавном 
тужилаштву у Младеновцу. Сви запослени и радно ангажована лица, а посебно они који 
су у непосредном контакту са странкама у обавези су да се доследно придржавају 
наведених превентивних мера, као одговор на појаву заразе. 

  
Одлуке надлежних органа, као и интерни акти из области безбедности и здравља на 

раду ће бити саставни део Плана примене мера. 
 
Овај План примене мера за спречавање појаве  и ширења епидемије заразне 

болести у Основном јавном тужилаштву у Младеновцу ступа на снагу објављивањем на 
огласној табли тужилаштва. 
 
 
 
 

 
ЈАВНИ ТУЖИЛАЦ 

                                                                                                                         мр Иван Конатар 
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Списак запослених и радно ангжованих  упознатих са Планом примене  
мера 

 
Р.бр. Име и презиме запосленог Датум потписивања Потпис запосленог 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     
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28.     

29.     

30.     

31.     

32.     

33.     

34.     

35.     

36.     

37.     

38.     

39.     

40.     

41.     

42.     

43.     

44.     

45.     

46.     

47.     

48.     

49.     

50.     

51.     

52.     

53.     

54.     

55.     

56.     

57.     
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Евиденциона листа о дезинфекцији радних и помоћних посторија  

 
 

Датум Време 
чишћења 

Потпис Време вршења 
осталих послова 

Потпис Напомена 
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Остали послови: 
 
- допуна дезинфекционих средстава за руке, 
- допуна дезинфекционих средстава за подове  и намештај, 
- одношење смећа. 
 
	

 
 
 



17	
	

 
 



18	
	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	


