
                                                                                                                                    

 

                             
        Р е п у б л и к а    С р б  и ј а 

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО     

                  А бр.521/19 

               30.10.2019. године 

                    П а р а ћ и н 

 

 

 

 

На основу члана 34. Закона о јавном тужилаштву („Службени гласник РС“ број 

116/2008, 104/2009 101/2010, 78/2011 - др. закон, 101/2011, 38/2012 - одлука УС, 121/2012, 

101/2013, 111/2014 - одлука УС, 117/2014, 106/2015 и 63/2016 - одлука УС) члана 45. став 1, 

члана 46, члана 47.став 1 и 2, члана 49.став 4, члана 53.став 2, члана 61. став 2 и 4  Закона о 

државним службеницима („Службени гласник РС“ број 79/2005, 81/2005, 83/2005, 64/2007, 

67/2007, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017 и 95/2018), самосталног члана 96.(s4) Закона о 

изменама и допунама закона о државним службеницима („Службени гласник РС“ број 

95/2018), члана 2. став 8, члана 3. став 2, члана 4. став 3, члана 5. став 3 и 4, чланова 6, 7, 

13,14, члана 16. став 1 и 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 

места у државним органима („Службени гласник РС", бр. 2/2019 од 16.1.2019. године), 

чланова 2, 3, 4, 5, 6 и 7. Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере 

компетенција,критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима и 

јавним тужилаштвима („Службени гласник РС“ број 30/2019 од 26.04.2019. године), члана 11 

Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Основном  јавном 

тужилаштву у Параћину А број 175/19 од 13.03.2019. године, који је измењен Правилником о 

измени и допуни правилника Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији 

радних места у Основном  јавном тужилаштву у Параћину, који је заведен под бројем А 

349/19 од 01.07.2019. године и Одлуке о расписивању интерног конкурса у Основном јавном 

тужилаштву у Параћину А бр.521/19 од  30.10.2019 године, Основно јавно тужилаштво у 

Параћину, оглашава :  

 

 

 

ИНТЕРНИ КОНКУРС 

За попуњавање извршилачког радног места  

 

 

I. Орган у коме се попуњава извршилачко радно место: 

 
-Основно јавно тужилаштво у Параћину, ул. Мајора Марка број 1, 35250 Параћин 

 

II. Извршилачко радно место које се попуњава:  
  

      1) Виши тужилачки сарадник у звању самосталног саветника-1 (један) извршилац; 

 

Опис послова: Помаже јавном тужиоцу и заменику Јавног тужиоца у раду, прати 

судску праксу, израђује  тужилачке акте,  узима на записник кривичне пријаве, поднеске и 

изјаве грађана, самостално предузима процесне радње, врши под надзором и по упуствима 

http://www.kg.ap.jt.rs/pub/download/14634803360846____________-__.pdf
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Јавног тужиоца, односно заменика Јавног тужиоца, послове предвиђене законом и другим 

прописима. 

 

 Услови: Стечено високо образовање из научне области правне струке на основним 

академским студијама у обиму  од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно 

на основним студијама у трајању од најмање 4 године или специјалистичким студијама на 

факултету, положен правосудни испит и најмање 2 године радног искуства  у струци  након 

положеног правосудног испита.  

 

1.  Општи услови за запослење-Прописани су чл. 45. став 1 Закона о државним 

службеницима: 

- држављанство Републике Србије; 

- да је учесник конкурса пунолетан; 

- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у државном органу 

због теже повреде дужности из радног односа;  

- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци; 

- потребне компетенције за ово радно место  

 

2. Интерни конкурс ће спровести конкурсна комисија именована решењем 

Основног јавног тужиоца у Параћину. 

 

3. На основи чл. 26.ст.2 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 

радних места у државним органима и чл. 5 ст.3 Правилника о саставу конкурсне 

комисије, начину провере компетенција,критеријумима и мерилима за избор на 

извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Службени 

гласник РС“ број 30/2019) у изборном поступку комисија ће проверити 

посебне функционалне компетенције и обавити интервју: 

 

-посебне функционалне компетенце које се проверавају: 

 познавање материјалних и процесних прописи релевантних за надлежност 

јавног тужилаштва, познавање прописа релевантних за управу у јавном 

тужилаштву – провераваће се писаним путем – тестом и разговором са 

кандидатима. 

 поседовање знања и вештина за израду нацрта тужилачких одлука и 

других аката и вештине управљања преткривичним поступком – 

провериће се писаним путем – тестом и разговором са кандидатима. 

 

- Обављање интервјуа са кандидатима – процена мотивације за рад на радном 

месту и прихватање вредности државних органа провераваће се путем 

интервјуа са конкурсном комисијом. 

 

Конкурсна комисија  ће у изборном поступку проверити посебне компетенције 

кандидата, спровести вредновање добијених резултата сходно чл. 19. Правилника о саставу 

конкурсне комисије, начину провере компетенција,критеријумима и мерилима за избор на 

извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Службени гласник РС“ број 

30/2019)  и листу кандидата доставити Основном јавном тужиоцу.  

 

О датуму и времену провере наведених компетеција биће обавштени сви кандидати 

који испуњавају услове конкурса телефоном или писменим путем на адреси која је наведена 



                                                                                                                                    

 

у пријави, чије су пријаве благовремене, јасне и потпуне и уз које су приложени сви 

потребни докази.  

 

Све наведене компетенције комисија ће проверити у року од 30 дана рачунајући од 

дана истека рока за пријаву на оглас по предметном конкурсу. 

 

4. Државни службеници који имају право да учествују на интерном конкурсу: 

 

На основу самосталног члана 96.(s4) Закона о изменама и допунама закона о 

државним службеницима („Службени гласник РС“ број 95/2018) право учешћа на 

интерном конкурсу имају државни службеници који су у радном односу на неодређено 

време у Основном јавном тужилашту у Параћину и државни службеници који су на дан 

ступања на снагу Закона о изменама и допунама закона о државним службеницима 

(„Службени гласник РС“ број 95/2018) у радном односу на одређено време у Основном 

јавном тужилашту у Параћину, ако су у радном односу на одређено време обављали 

послове у јавном тужилаштву као државном органу због привремено повећаног обима 

посла најмање 2 (две) године непрекидно пре оглашавања интерног конкурса, односно 

најмање 2 (две) године са прекидима у периоду од 3 (три) године непрекидно пре 

оглашавања интерног конкурса. 

 

5. Садржај пријаве и докази који се прилажу уз пријаву 

     

Пријава на конкурс треба да садржи: податке о конкурсу, личне податке, адресу 

становања, телефон, електронску адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 

пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак о знању рада на рачунару, податак 

о знању страног језика, додатне едукације, радно искуство, посебне услове, добровољно дату 

изјаву о припадности националне мањине, посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 

поступцима у државним органима. 

 

Учесник конкурса подноси образац пријаве са попуњеним подацима за одређено 

радно место, који образац је саставни део овог интерног конкурса. 

 

Докази који се прилажу уз пријаву: диплому о стеченом образовању, уверење о 

положеном правосудном испиту, уверење о положеном државном стручном испиту за рад у 

државним органима, доказ о евентуалном радном искуству, решење о распоређивању, 

уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, 

уверење да против лица није покренут кривични поступка нити покренута истрага (издато од 

стране надлежног суда не старије од 6 месеци), уверење да лице није осуђивано на казну 

затвора од најмање 6 месеци (издато од стране надлежне ПУ, не старије од 6 месеци), 

потврда да учеснику конкурса није престао радни однос у државном органу због теже 

повреде радне дужности из радног односа издата од стране државног органа у коме је 

учесник конкурса био у радном односу. 

 

Одредбама чланова 9 и 103. Закона о општем управном поступку(Службени гласник 

РС бр.18/2016) прописано је између осталог да у поступку који се покреће по захтеву странке 

орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 

води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изјави да ће 

податке прибавити сама. 

  

Документ о чињеницама о којим се води службена евиденција је: извод из матичне 

књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном правосудном испиту, 




